
4 ore

CREA UN TEAM
DALLA CREATIVITÀ
ESPLOSIVA

SCOPRI LA FORZA DEL GIOCO PER
TRASFORMARE IL POTENZIALE DI CIASCUNO IN
PRESTAZIONI STRAORDINARIE

Immergiti in un'esperienza unica di team

building dove creatività e collaborazione si

fondono per dare vita a una trasformazione

sorprendente. 

Attraverso un gioco innovativo, che utilizza

palline da tennis e sfide strategiche, i membri

del team scoprono nuovi modi di pensare,

comunicare e operare insieme. 

Questo programma non è solo un'opportunità

per rafforzare legami e migliorare la dinamica di

gruppo. è un viaggio verso l'eccellenza

operativa, dove ogni attività è progettata per

scatenare un potenziale creativo esplosivo,

ottimizzando la performance collettiva e

guidando ogni singolo individuo a superare i

propri limiti. 

Preparati a vedere il tuo team trasformarsi,

manifestando livelli di innovazione e sinergia

mai raggiunti prima, pronti a essere applicati nel

contesto lavorativo per risultati straordinari.

PER INFORMAZIONI:
348 6508453 |  POSTA@ROBERTOLORUSSO.IT

PER GRUPPI
AZIENDALI



SVILUPPO DELLA CREATIVITÀ: 
INCORAGGIARE I PARTECIPANTI A ESPLORARE E UTILIZZARE IL
LORO POTENZIALE CREATIVO, STIMOLANDO L'INNOVAZIONE E LA
GENERAZIONE DI IDEE NUOVE E ORIGINALI CHE POSSONO ESSERE
APPLICATE IN CONTESTI LAVORATIVI DIVERSI.

MIGLIORAMENTO DELLA COLLABORAZIONE: 
RAFFORZARE LA COESIONE E LA SINERGIA DI SQUADRA,
PROMUOVENDO UNA CULTURA DI LAVORO CONDIVISO DOVE LA
COMUNICAZIONE E IL SUPPORTO RECIPROCO SONO LA NORMA,
NON L'ECCEZIONE.

INCREMENTO DELL'EFFICACIA DEL TEAM: 
OTTIMIZZARE LE STRATEGIE DI PROBLEM-SOLVING E DECISION-
MAKING COLLETTIVE, PERMETTENDO AI TEAM DI RAGGIUNGERE
OBIETTIVI AMBIZIOSI E MIGLIORARE LA QUALITÀ DEI RISULTATI.

POTENZIAMENTO DELL'EFFICIENZA: 
MIGLIORARE LA CAPACITÀ DEI TEAM DI RAGGIUNGERE RISULTATI
OTTIMALI IN TEMPI RIDOTTI, OTTIMIZZANDO PROCESSI E RISORSE E
RIDUCENDO SPRECHI E INEFFICIENZE.

CRESCITA DEL SENSO DI APPARTENENZA: 
COLTIVARE UN AMBIENTE IN CUI OGNI MEMBRO SI SENTE
VALORIZZATO E PARTE INTEGRANTE DEL SUCCESSO COLLETTIVO,
RAFFORZANDO L'IDENTITÀ DI SQUADRA E L'IMPEGNO
INDIVIDUALE VERSO GLI OBIETTIVI COMUNI.

PROMOZIONE DELL'ADATTABILITÀ: 
PREPARARE I TEAM AD AFFRONTARE E GESTIRE IL CAMBIAMENTO
IN MODO PROATTIVO, SVILUPPANDO UNA MENTALITÀ FLESSIBILE E
PRONTA AD ADATTARSI A SCENARI E SFIDE IN CONTINUA
EVOLUZIONE.

OBIETTIVI DEL PROGRAMMA



DESCRIZIONE DEL GIOCO

Il nostro programma utilizza un gioco dinamico e stimolante,
strutturato in 5 set, dove ogni team, composto da massimo 5
membri, affronta la sfida di RIEMPIRE un secchio con delle
palline da tennis da una distanza di 1,5 metri. Ogni set ha la
durata di 3 minuti, offrendo ai team l'opportunità di
esercitarsi, competere e migliorare. La semplicità del gioco si
combina con la sua profonda capacità di stimolare il pensiero
strategico, la comunicazione efficace e la collaborazione,
trasformando un'attività ludica in un potente strumento di
apprendimento organizzativo.

RUOLI E ORGANIZZAZIONE

Prima dell'inizio di ogni set, i team hanno 10 minuti per
organizzarsi, durante i quali possono definire e assegnare ruoli
specifici (lanciatore, raccoglitore, contatore, ecc.), pianificare le
loro strategie e prepararsi a massimizzare la loro performance.
Questo processo enfatizza l'importanza della pianificazione
strategica e del lavoro di squadra, elementi chiave per il
successo sia nel gioco sia nel contesto lavorativo.

RIFLESSIONE E APPRENDIMENTO

Al termine di ogni set, i partecipanti sono invitati a riflettere
sull'esperienza appena vissuta, analizzando ciò che ha
funzionato, i KPI, ciò che può essere migliorato e come le
lezioni apprese possono essere trasferite nel loro ambiente
lavorativo. Questi momenti di riflessione collettiva sono
cruciali per consolidare l'apprendimento, stimolare
l'autovalutazione e promuovere un dialogo costruttivo
all'interno del team, aspetti fondamentali per il
miglioramento continuo e lo sviluppo delle competenze
trasversali.

METODOLOGIA



PER IL SINGOLO PARTECIPANTE

Creatività: I partecipanti sono stimolati a pensare fuori dagli schemi,
sviluppando la loro capacità di generare idee innovative e soluzioni
originali.
Problem Solving: Il gioco promuove lo sviluppo di abilità nel risolvere
problemi in modo creativo e efficace, una competenza fondamentale in
qualsiasi contesto professionale.
Comunicazione: L'attività incoraggia una comunicazione chiara e
assertiva, migliorando le abilità interpersonali e la capacità di lavorare
efficacemente in team.

PER IL TEAM

Coesione del Gruppo: Il gioco rafforza i legami tra i membri del team,
migliorando la fiducia reciproca e la comprensione, elementi essenziali per
una collaborazione efficace.
Collaborazione e Efficienza: Attraverso l'attività, i team imparano a
coordinarsi meglio, a distribuire i compiti in modo ottimale e a lavorare
insieme per raggiungere obiettivi comuni, aumentando così l'efficienza.
Supporto e Feedback: 
La condivisione delle riflessioni e delle esperienze promuove una cultura
del supporto reciproco e del feedback costruttivo all'interno del team.

PER L'ORGANIZZAZIONE:

Aumento della Produttività: Team più coesi e collaborativi sono anche più
produttivi. Questo programma aiuta a ottimizzare le dinamiche di gruppo,
portando a un aumento tangibile della produttività aziendale.
Miglioramento del Clima Aziendale: Un ambiente di lavoro in cui
prevalgono la collaborazione, il rispetto e il supporto reciproco contribuisce
a migliorare significativamente il clima aziendale, favorendo il benessere
dei dipendenti e riducendo il turnover.
Incentivo all'Innovazione: La stimolazione della creatività e
l'incoraggiamento all'adozione di approcci non convenzionali al lavoro
alimentano l'innovazione, un motore essenziale per la crescita e il successo
a lungo termine dell'organizzazione.

VANTAGGI E BENEFICI


