Problem Solving
trategico

Nel mondo frenetico di oggi, la capacita : \
di risolvere problemi in modo efficace e Discerni
strategico € piu che una competenza: mento

€ una necessita.

Che tu sia un leader aziendale, un
imprenditore, o un professionista
desideroso di elevare le tue capacita
decisionali, il corso offre gli strumenti,
le tecniche e le prospettive necessarie
per trasformare ostacoli complessi in
trampolini di lancio per il successo.

Il corso aiuta ad affrontare e
superare le sfide con fiducia, in
guanto fornisce non solo le
competenze ma anche la fiducia
per affrontare problemi di qualsiasi
dimensione e complessita.

Il corso prepara i partecipanti ad
essere catalizzatori del
cambiamento positivo all'interno
della organizzazione.
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Acquisire una metodologia
comprovata: Imparare a
navigare attraverso sfide
complesse utilizzando un

framework strategico
consolidato, arricchito dalle
intuizioni di esperti..

Risolvere un problema reale:
Trasformare
immediatamente la teoria in
azione trovando soluzioni
condivise che mostrano il
valore tangibile delle
strategie apprese.

3 motivi per
partecipare

Sviluppare una mentalita
orientata alla soluzione: Allenare
la mente a riconoscere le
opportunita nascoste dietro ogni
problema, sviluppando una
mentalita che cerca soluzioni
piuttosto che ostacoli.

Le 7 fasi del
Problem Solving Strategico

Definire il problema con l'approccio sistemico

O Concordare la soluzione

9 Valutare le precedenti tentate soluzioni

O Come peggiorare le cose

@ La situazione ideale
( '- La proiezione a ritroso

Pianificare le attivita

Anche per gruppi aziendali numerosi




