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Project
Management

Il Project Management € una disciplina che
assicura il completamento di un progetto
grazie ad attivita che integrano
conoscenze, abilita, strumenti e tecniche
specifiche, con l'obiettivo di organizzare e
gestire efficacemente le risorse disponibili
rispettando lo scopo, la qualita, il tempo e i
costi stabiliti.

PER INFORMAZIONI: 348 6508453 | POSTA@ROBERTOLORUSSO.IT
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che comprende:
ascolto

pianificazione,
esecuzione

verifica, e S~
condivisione.

CONDIVIDERE

S

Vantaggi

- Acquisire un insieme completo di competenze per gestire

in modo efficiente tutte le fasi di un progetto.

- Migliorare |la capacita di pianificare, eseguire e consegnare
progetti in tempo e nel rispetto del budget.

- Migliorare le capacita di leadership e comunicazione,

favorendo un ambiente di squadra collaborativo.

- Ottenere informazioni approfondite sulla gestione del

rischio, aiutando ad anticipare e mitigare i potenziali

@ problemi in modo efficace.

A chi é rivolto:

Professionisti che mirano a migliorare
le proprie capacita di gestione dei
progetti.

Quadri e manager di organizzazioni
che aspirano a diventare project
mManager.

Team leader che cercano di migliorare
le proprie capacita di coordinamento
del progetto.
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| partecipanti saranno impegnati, in piccoli gruppi, alla
creazione della project charter.

Responsabile Stakeholder

Chi & il responsabile del progetto? Chi sono2 Come dare loro la
Team di progetto (Gdl) piena soddisfazione?

Come si compone il team di progetio? Rischi

ruoli e responsabilita? Come evitariz Quali azioni
Ambito/scopo/benefici correftive?

Cosa si vuole raggiungere? Tempi

Quali sono i benefici del progetto?

Valori
Su quali valori si fonda il progetto
ed il suoc team?

Visione
Qual & la visione al termine del
progetio?

Obiettivi
Quali sono gli obiettivi che

Quali sono i tempi di esecuzione del
progetto? La sua durata e le scadenze
pid importanti (Milestone) 2

Costi
Quali i costi complessivi e di ogni
singola fase?

Apprendimento
Ci sono fonti e modalita con le
quali migliorare le competenze?
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