
BENEFIT MODEL CANVAS

Una metodologia per generare 
Impatto Positivo 

su comunità e ambiente

Per informazione: 348 6508453 | posta@robertolorusso.it



Il corso prevede una partecipazione attiva di tutti i partecipanti.
Con l’esecuzione di una prima autovalutazione e l’utilizzo di

materiali e metodologie che consentono di agire subito,
trasformiamo la competenza acquisita in un immediato

apprendimento. Il materiale didattico ed esecutivo 
viene fornito in formato PDF se i partecipanti sono in remoto.

Sempre, per le sue caratteristiche di riflessività 
e partecipazione interattiva il corso richiede l’uso di una

applicazione software che potrai utilizzare inquadrando un
QRCODE dal tuo smartphone o accedere dal tuo computer a:

www.menti.com e digitare il codice del corso.

Partecipare a questo corso offre non solo la possibilità di
migliorare la propria impresa, ma anche di contribuire
positivamente alla società e all'ambiente, diventando
parte di una comunità di imprenditori consapevoli e

orientati al cambiamento.



Applicazione Pratica: 
 I partecipanti acquisiranno competenze pratiche
e strumenti tangibili per trasformare la propria
impresa in una Società Benefit - B Corp.

Valutazione del Progresso: 
 Attraverso l'uso di fogli di lavoro e questionari, i
partecipanti potranno valutare il loro progresso
lungo il percorso e identificare aree di
miglioramento.

Consapevolezza Aumentata: 
 Il corso promuove una maggiore consapevolezza
dei principi della sostenibilità e del beneficio
sociale, consentendo ai partecipanti di prendere
decisioni informate e responsabili all'interno della
propria impresa.

Networking e Collaborazione: 
I partecipanti avranno l'opportunità di connettersi
e collaborare con altri imprenditori impegnati
nella trasformazione sociale e ambientale,
creando sinergie e opportunità di crescita
reciproca.

Cambiamento Culturale: 
Attraverso l'approccio incentrato sulla cultura
aziendale, i partecipanti potranno favorire un
cambiamento culturale all'interno della propria
impresa, creando un ambiente di lavoro più
sostenibile e orientato ai benefici.

Benefici di alto profilo



Benefit Model Canvas: 
I partecipanti impareranno a utilizzare il Benefit Model Canvas

(BMC), uno strumento efficace per sviluppare un modello di
business che generi un impatto positivo duraturo sulle persone e

sull'ambiente. Il BMC è suddiviso in moduli chiave come
Comunità, Ambiente e Consapevolezza.

Benefit Cultural Readiness: 
Il corso inizia con un'indagine

approfondita del livello di
consapevolezza aziendale

attraverso il Benefit Cultural
Readiness, consentendo ai

partecipanti di comprendere il
posizionamento attuale della
propria azienda rispetto agli

elementi chiave della sostenibilità.

Quello che accade nelle 30 ore del corso

Matrice Impatto/Sforzo: 
I partecipanti utilizzeranno la
Matrice Impatto/Sforzo per

valutare il valore e gli effetti delle
attività sulle persone e

sull'ambiente, acquisendo una
maggiore consapevolezza

sull'efficacia delle loro azioni.



Ottagono della Consapevolezza: 
Attraverso il completamento

dell'Ottagono della Consapevolezza, 
i partecipanti valuteranno la

coerenza delle proprie azioni rispetto
ai valori aziendali e alla missione,

creando una base solida per il
cambiamento culturale all'interno

dell'azienda.

Le fasi dell’apprendimento progettuale

Benefit Cultural Development: 
Il corso favorisce lo sviluppo di una cultura aziendale

orientata ai benefici, riconoscendo che il cambiamento inizia
con il mindset e si riflette nei comportamenti.

Benefit Strategic Planning: 
Infine, i partecipanti impareranno a

definire un piano strategico che guidi
l'azienda verso gli obiettivi derivanti dal

BMC, trasformandola nella migliore
azienda in cui vivere e nel migliore

contributo per il mondo.



I partecipanti
riceveranno e

utilizzeranno questo
libro-quaderno di oltre

100 pagine ricco di
contenuti, tecnica

riflessiva ed
esercitazioni per un

rapido
apprendimento.

Il docente: Roberto Lorusso - CEO Duc in Altum srl Società Benefit

Sposato, 5 figli, 68 anni ancora impegnato, con il suo
lavoro, a realizzare la parte di Bene Comune che gli
compete. In 40 anni di attività ha gestito oltre 300
progetti di cambiamento – innovazione di processo,
tecnologica, organizzativa e di marketing – per piccole
e medie imprese, enti pubblici, organizzazioni no profit,
e partiti politici. Sempre in movimento, ad oggi conta
migliaia di ore di formazione con tecniche sempre
esclusive e coinvolgenti e più di cento conferenze su
diversi temi, sociali ed economici, oltre a quelle utili a
presentare le sue tante pubblicazioni.

Per informazioni: 348 6508453 | posta@robertolorusso.it

Trasforma la tua impresa e diventa una forza di
cambiamento  sociale e ambientale


